
Vážení uživatelé mzdového software,  

v souvislosti s aktuální situací bychom chtěli doporučit postup, jak zadávat nepřítomnost s náhradou 

100% mzdy. 

 

Při zadávání takové nepřítomnost prosím zvolte z nabídky druh nepřítomnosti "Pracovní volno...", 

tento druh nepřítomnosti má náhradu 100%. Situaci ukazuje obrázek níže. 

 

 


